
�ة  ا�ت الم�تعل�ق ال�تعر�ي�ف
�بالحما�ي�ة

وع�ة �ت�نطو�ي على  �ن ا�ت م�ت �ي س�يا�ق �أ �ف �ش ا�ت محدد�ة �ت�ن �يا�ج ى الحما�ي�ة �باح�ت �تُعُ�ن
�ي �بعد  (. 2. ال�تعا�ف ا�ب�ة اعا�ت المسلح�ة )الاس�ج�ت ز�ن ها: 1. ال� ، وم�ن �ي�ة ا�ب�ة �إ�سنا�ن اس�ج�ت

ها(.  �ي م�ن �ي مرحل�ة ال�تعا�ف ا�ئها �أو �ف �ي �أ�ث�ن �يع�ي�ة )سواء �ف . 3. الكوار�ث الط�ب اعا�ت ز�ن ال�
كال  �تماع�ي�ة المم�تد�ة ال��تي �ت�نطو�ي على �أ�ش اعا�ت الا�ج ز�ن . 5. ال� اعا�ت 4. المج�
�يًًا وطو�يل�ة ال�أمد1.  ا�ف ر�ة �ث�ق ذ�ج�ت لال الم� غ�ت ار والاس� �ق �ف �يز� والع�ن�ف وال�إ م�ن ال�تم�ي

كور�ة  رى، �إلا �أ�ن الحالا�ت المذ� ار�يوها�ت �أ�خ �ن ا�ت س�ي هذ� الس�يا�ق مل ه �يما �ت�ش و�ف
�أ  �ش اطر الحما�ي�ة و�ت�ن هر مخ� �سنا��ني ح�ي�ث �ظ�ت ر م�ن العمل ال�إ ء ال�أك�ب ز�ج� �تم�ثل ال
ا�ئم�ة  اطر الحما�ي�ة ال�ق �ة م�خ . و�يركز� عمل الحما�ي�ة على معال�ج ا�ت �يا�ج الاح�ت

در�ة ال�ناس على الع�ي�ش �ب�أما�ن وم�ن دو�ن  ما�ن �ق ها، �بهد�ف �ض �ي�ف م�ن �ف وال��تخ
�ي�ب عمل الحما�ي�ة  . كما �يس�ج�ت �ة �ة ممك�ن ل�ك �إلى �أ�قصى در�ج ىذ�، وذ� ال�تعر�ض لل�أ

ا  ً ر الحما�ي�ة �أ�ي�ضً . و�ت�ق اطر الحما�ي�ة علًاً لمخ� وا �ف �ي�ن �تعر�ض ا�ت �أول�ئ�ك الذ� �يا�ج لاح�ت
ل�ك لطالما  سهم، ولذ� �ي حما�ي�ة �أ�ن�ف اعل�ة ر�ئ�يس�ي�ة �ف ها�ت �ف راد هم دا�مًًئا �ج �ب�أ�ن ال�أ�ف

رص  ا�تهم، وال�ف �يا�ج ا�ب�ة لاح�ت سهم والاس�ج�ت �يم �أ�ن�ف ظ�ن در�ة ال�ناس على �ت� كا�ن�ت �ق
 ، �ي �برام�ج الحما�ي�ة اً �بال�غ ال�أهم�ي�ة �ف �بًن ا� ر �ج �ب ل�ك، �تُعُ�ت عل ذ� هم م�ن �ف ال��تي �تمكّّ�ن

�تمعا�ت والعمل  �يد�ة �بدعم المج� ز� �برام�ج الحما�ي�ة الج� �تم�ي �ت ل�ك دا�مًًئا. �ف ل كذ� وس�ظ�ت
لال السع�ي  اص�ة �بها، م�ن �خ ا�ت الحما�ي�ة الخ� �يا�ج �ي�ق اح�ت معها �بهد�ف �تح�ق

ح  . ولا �يص�ب �تمعا�ت ا�با�ت ال��تي �تحددها �تل�ك المج� �ي�ق ال�أولو�يا�ت والاس�ج�ت ل�تح�ق
 ، ا�ي�ة ، و�برام�ج الو�ق ا�ب�ة م�ن �برام�ج الاس�ج�ت دما �ي�ض�ت املًاً �إلا ع�ن عمل الحما�ي�ة �ش

ود  �ي الحد م�ن و�ج �ئ�ة �ستاهم �ف اء �ب�ي اطر و�ب�ن �ي�ف المخ� �ف رام�ج الرام�ي�ة �إلى �خ�ت وال�ب
ر  �تمعا�ت �أك�ث ، و�تطو�ير مج� �سنا�ن و�ق ال�إ �ياد�ة اح�ترام ح�ق ، وز� اطر وال�تهد�يدا�ت المخ�

م�يع.  ا�ظ عل�يها للج� امًًا �بالح�ف ز�ت ر ال� �سنا�ن و�أك�ث و�ق ال�إ وع�يًًا �بح�ق

 . �يا�ت الدول�ي�ة الملز�م�ة ا�ق �ي�ن والا�ت�ف وا�ن لال الاع�تماد على ال�ق و�ق م�ن �خ وم الحما�ي�ة على الح�ق �ت�ق
�أ�نها:  و�ق �ب ا�ئم�ة على الح�ق �ة الدول�ي�ة للصل�ي�ب ال�أحمر الحما�ي�ة ال�ق �ن و�تُعُرّّ�ف اللج�

ا  قً�ً رد و�ف و�ق ال�ف ما�ن الاح�ترام الكامل لحق� ط�ة الرام�ي�ة �إلى �ض �ة ال�أ�ن�ش كا�ف
 ، �سنا�ن و�ق ال�إ ا�نو�ن حق� ، �أ�ي �ق ا�ت الصل�ة ا�نو�ن ذ� ل�نص وروح صكو�ك الق�

�ي�ة  و�ق ما�ت الحق� ظ�ن . وعلى الم� �ئ�ي�ن ا�نو�ن اللا�ج ، و�ق �سنا��ني ا�نو�ن الدول�ي ال�إ والق�
�ة ول�يس على �أساس  �ير م�تح�يز� �ة غ� ط�ة �بطر�يق� هذ� ال�أ�ن�ش �يذ� ه �نف �ي�ة �ت� �سنا�ن وال�إ

 .‘‘2 �تماع�ي وع الا�ج ، �أو ال�ن �ة ، �أو الل�غ �ني �ث� وم�ي �أو ال�إ ، �أو ال�أصل الق� العر�ق

�ي�ق  �ي �تط�ب ، و�ف �ي الح�يا�ة �يها الح�ق �ف ، �بما �ف اص ال�أساس�ي�ة خ� م�يع ال�أ�ش و�ق �ج رّقّ الحما�ي�ة �بح�ق و�ت�
�ي�ب  �ي الحما�ي�ة م�ن ال�تعذ� كر، و�ف �ي حر�ي�ة الد�ي�ن وال�ف �ي�ة سح�ب ال�أصول، و�ف و�ن ا�ن راءا�ت ال�ق ال�إ�ج

 ، ا�ت الطوار�ئ �ي س�يا�ق و�ق �ف هذ� الح�ق ما�ن ه . ولض� �سنا��ني �ير ال�إ ا�ب غ� ود�ي�ة والمعامل�ة والع�ق والع�ب
ر  ظ�ن �ض ال� ز�تم �بها �بغ� ول�يا�ت حما�ي�ة محدد�ة و�تل� طلع �بمؤ�س �ي�ة �أ�ن �ض�ت �سنا�ن ما�ت ال�إ ظ�ن على الم�

م�يع �برام�ج الحما�ي�ة لد�يها  ما�ن �أ�ن �تكو�ن �ج ها. و�ستعى ك�ير �إلى �ض ز� �برامج� ع�ن محور �ترك�ي
�ئا�ت  ا�ت ال�ف �يا�ج هم اح�ت ا �ن�ف �ن م�ن �أ�ن �ي �آ�ن واحد؛ ل�ض�ن ا�ت �ف �يا�ج و�ق والاح�ت ا�ئم�ة على الح�ق �ق

ا�ئم�ة على  ه�ج ال�ق د دا�مًًئا �إلى ال�ن �ن ها �بطر�ق �ست�ت ا و�نعالج� �ة و�تهم�ي�شًً ا�ش �ي�ة ال�أك�ثر ه�ش السكا�ن
 . و�ق الح�ق

�ق �نه�ج عدم  �ي�ة و�ف �سنا�ن رام�ج ال�إ ما�ن عمل ال�ب ء، �ستعى �برام�ج الحما�ي�ة �إلى �ض �ي و�ق كل �ش و�ف
هود الرام�ي�ة �إلى �تحد�يد  �ي مع الج� �سنا��ني �بال�تواز� ذ� العمل ال�إ ��فَّنَ  �ب �أ�ن �يُُ� رر : �إذ� �يج� �إلحا�ق ال�ض

، سواء  صود�ة �ير م�ق �ي�ة غ� ا�ئ�ج سل�ب �ت آ�ثار �أو �ن وع �أ�ي � ول دو�ن و�ق اذ� ال�تدا�ب�ير اللاز�م�ة للحؤ� وا�خ�ت
ها�ت  �ب على الج� 3. كما �يج� اس�ب �ي الو�ق�ت الم�ن م�ة و�ف ظ�ن ، �بطر�ق م� عل�ي�ة �أكا�ن�ت مح�تمل�ة �أو �ف

هم  و�ق هم وكرام�تهم وح�ق اس و�أم�ن ا�ظ على سلام�ة ال�ن �سنا��ني الح�ف ال ال�إ �ي المج� اعل�ة �ف ال�ف
�تصاد  ل الع�ي�ش �أو الا�ق رر �بس�ب رام�ج �إلى �إلحا�ق الض� د�ي ال�ب ، و�ألا �ؤ�ت رام�ج �يذ� ال�ب �ف ر�ة �ت�ن �ت طوال �ف

رام�ج  م�يع ال�ب �يرًاً، على �ج �ي�يدها. و�أ�خ ل�ك، �أو �إلى �ت�ق �ير ذ� ا�ت �أو غ� �ئ�ة �أو العلا�ق �ي المحل�ي �أو ال�ب
ل  �ب �سن�ي�ة م�ن �ق لال وال�إساء�ة الج� غ�ت عن ال�تحر�ش والاس� هدها لم� ل �قصارى �ج �ي�ة �بذ� �سنا�ن ال�إ

. عال�ي�ة ها �بسرع�ة و�ف لّّ�غ ع�ن �ي �أ�ي حواد�ث �يُُ�ب �ي�ق �ف ، ولل�تح�ق �ي�ن �ف الموظ�

الهوام�ش

“



ول�يا�ت الحما�ي�ة لدى ك�ير:   مسؤ�
عق على  ، ولك�ن �ت� طاعا�ت لا�ف ال�ق �ت ول�يا�ت الحما�ي�ة لدى ك�ير �با�خ �تل�ف مؤ�س �خ�ت

در�ج  . و�ت�ن �سنا��ني �ي العمل ال�إ ول�يا�ت الحما�ي�ة �ف ر�ي�ق ك�ير مؤ�س �ي �ف و �ف عا�ت�ق كل عض�
ط�ة حما�ي�ة محدد�ة  م�ن �أ�ن�ش ر�ي�ق ك�ير �ض اء �ف وط�ة �ب�أعض� ول�يا�ت الحما�ي�ة الم�ن مؤ�س

 . �سنا��ني �ي العمل ال�إ �ي�ة للحما�ي�ة �ف �ة المركز� راءا�ت المكا�ن م�ن �إ�ج 4، �أو �ض وم�خ�تصص�ة
ول�يا�ت الحما�ي�ة  مل مؤ�س ، �ت�ش �ي�ة للحما�ي�ة �ة المركز� ا�ظ على المكا�ن �ي �إطار الح�ف و�ف
ادل  ، و�ت�ب �سنا��ني م�يع �قطاعا�ت العمل ال�إ �ي �ج راءا�ت دم�ج الحما�ي�ة �ف امل�ة �إ�ج ال�ش

ط�ة الحما�ي�ة  ر م�ن �أ�ن�ش ء ال�أك�ب ز�ج� �ي ك�ير، �ي�تم�ثل ال . و�ف ، و�تكامل الحما�ي�ة المعلوما�ت
�تماع�ي والع�ن�ف  وع الا�ج ا�ئم على ال�ن �ي�ة �بالع�ن�ف ال�ق رام�ج المع�ن �ي ال�ب المحدد�ة �ف
، �تل�يها �برام�ج حما�ي�ة عام�ة  �ي حالا�ت الطوار�ئ �تماع�ي �ف وع الا�ج �ني على ال�ن � الم�ب

ارك�ة  عض �برام�ج الحما�ي�ة �بم�ش ، وو� �ي�ة و�ن ا�ن م�ثل �تمك�ي�ن الوصول �إلى المساعد�ة ال�ق
�ي�ة  ا�ف رام�ج ال�إ�ض . ولدى ك�ير �بع�ض ال�ب ، و�إدار�ة حالا�ت الحما�ي�ة �تمع المحل�ي المج�

�ير  ل و�تو�ف اطر حما�ي�ة الط�ف �ي�ف مخ� �ف �ير على �خ�ت كل ك�ب ل، وه�ي �تركز� �ب�ش لحما�ي�ة الط�ف
�ة  �ي ك�ير �بالمكا�ن رى �ف طاعا�ت ال�أ�خ م�يع ال�ق ز�تم �ج ال. و�تل� المساحا�ت المراع�ي�ة لل�أط�ف

م�يع �قطاعا�ت  �ي �ج لال دم�ج الحما�ي�ة �ف �سنا��ني م�ن �خ �ي العمل ال�إ �ي�ة للحما�ي�ة �ف المركز�
م�يع  �ي �ج مل دم�ج الحما�ي�ة �ف . و�ي�ش �ي�ق �تكامل الحما�ي�ة �سنا��ني و/�أو �تح�ق العمل ال�إ

�ي العمل�يا�ت ال�يوم�ي�ة للعمل  ور الحما�ي�ة �ف ظ�ن �ي�ق م� �سنا��ني �تط�ب �قطاعا�ت العمل ال�إ
ار  �ب �ي الاع�ت اطر الحما�ي�ة �ف ذ�خ مخ� � ها �بح�ي�ث �ؤ�ت �يذ� �ف رام�ج و�ت�ن ، و�تصم�يم ال�ب طاع�ي ال�ق
طر، وما  و�ن للخ� راد المعر�ض هم م�ن هم ال�أ�ف دام �تحل�يل الحما�ي�ة ل�ف �لَّقلَ، واس�خ�ت و�تُُ�

اطر المح�تمل�ة  �يد م�ن المخ� رام�ج �أ�ن �ز�ت راءا�ت ال�ب اطر، وك�ي�ف �يمك�ن ل�إ�ج ه�ي �تل�ك المخ�
�ي  �ي�ق �تكامل الحما�ي�ة �إدرا�ج �أهدا�ف حما�ي�ة محدد�ة �ف مل �تح�ق ها. و�ي�ش �ف م�ن �ف �أو �خ�ت

�يل الم�ثال، �بر�نام�ج الم�ياه والصر�ف  على س�ب رى؛ �ف طاع�ي�ة ال�أ�خ ا�با�ت ال�ق �برام�ج الاس�ج�ت
ا�ئ�ب  خ�ص�ي�ة وح�ق �ة ال�ش ا�ف ظ�ن ا�ئ�ب ال� �ير ح�ق م�ن �تو�ف �ي �ي�ض�ت �ة العام�ة الذ� ا�ف ظ�ن الصح�ي وال�

اطر �ب�ي�ن ال�سناء  �تصاد�ي�ة عال�ي�ة المخ� ط�ة الا�ق م الصح�ي�ة �بهد�ف الحد م�ن ال�أ�ن�ش اللواز�
، ول�يس  رام�ج �ي �بع�ض ال�ب مولًاً �ف �ي ك�ير، �يكو�ن �تكامل الحما�ي�ة م�ش . و�ف �يا�ت �ت وال�ف

طاع�يًًا دم�ج  رام�ج المحدد�ة �ق م�يع ال�ب م�ن �ج �ب �أ�ن �ت�ض�ت ل�ك، �يج� م�يعها. ومع ذ� �ج
 . �سنا��ني م�يع �قطاعا�ت العمل ال�إ �ي �ج الحما�ي�ة �ف

 ، ، و�تحل�يل الحما�ي�ة اطر الحما�ي�ة �ي�يما�ت مخ� كل �ت�ق اطر و�تحل�يلها: �ت�ش �ي�يم الم�خ �ت�ق
ط�ة �برام�ج  د �بها �أ�ن�ش ، ركا�ز�ئ �أساس�ي�ة �ست�تر�ش �تماع�ي وع الا�ج وال�تحل�يل السر�يع لل�ن

ى عل�يها. �ن �ي�ة للحما�ي�ة و�تُُ�ب �ة المركز� ط�ة المكا�ن الحما�ي�ة و�أ�ن�ش

ا  ر هذ� �ب : �يُعُ�ت �يا�ت �ت ساء وال�ف د ال�ن �ف �ض /الع�ن �تماع�ي وع الا�ج ا�ئم على ال�ن �ف ال�ق الع�ن
ا�ب�ة للع�ن�ف  ط�ة الاس�ج�ت م �أ�ن�ش م �برام�ج الحما�ي�ة لدى ك�ير، و�يض� خ�ض ر�نام�ج م�ن �ب�ي�ن �أ� ال�ب

اطره.  �ي�ف م�ن مخ� �ف هن وال�خ�ت ا�ي�ة م� �تماع�ي والو�ق وع الا�ج ا�ئم على ال�ن ال�ق

اطر  �ير على �تحل�يل مخ� كل ك�ب �ي ك�ير �ب�ش : �يركز� عمل الحما�ي�ة �ف ا�نو�ن /س�ياد�ة ال�ق الحما�ي�ة
. �ي�ة و�ن ا�ن د�يم المساعد�ة ال�ق �ة �أ�قل على �ت�ق ، و�بدر�ج ع الوع�ي ، ور�ف ، ورصد الحما�ي�ة الحما�ي�ة

اطر حما�ي�ة  �ي�ف مخ� �ف ام ال�أول على �خ�ت �ي الم�ق �ي ك�ير �ف ل �ف ل: �تركز� حما�ي�ة الط�ف حما�ي�ة الط�ف
ا�ي�ة م�ثل  دما�ت الو�ق ال و�خ ا�ب�ة م�ثل المساحا�ت المراع�ي�ة لل�أط�ف دما�ت الاس�ج�ت ل، �تل�يها �خ الط�ف

. �تمع�ي�ة ارك�ة المج� ط�ة ال�تعلم والم�ش �أ�ن�ش
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 :5 �ة �بالحما�ي�ة ا�ت الم�تعل�ق ال�تعر�ي�ف
ل�يل  �ق �ة ل�ت ذ�خ�ت راءا�ت الم� �ير �إلى ال�إ�ج ا �ن�ش �ن �إ�ن اها الواسع، �ف ‘‘ �بمع�ن كر ’’الحما�ي�ة دما �ذ�ن ع�ن

رر�ة  �ي�ة الم�ض�ت �ئا�ت السكا�ن درا�ت ال�ف �ياد�ة �ق ، وز� ع�ف هج الض� ل�يل و�أو� ، و�ت�ق ال�تهد�يدا�ت
 . رر�ي�ن راد الم�ض�ت وال�أ�ف

�نسا��ني �في العمل ال�إ �ي�ة للحما�ي�ة � المكا�ن�ة المركز�
�ي  عض الحما�ي�ة �ف ول�ي�ة و� �سنا��ني مؤ�س ال ال�إ �ي المج� اعل�ة �ف ها�ت ال�ف م�يع الج� عق على عا�ت�ق �ج �ي�

�ي�ن  رر�ي�ن والمعر�ض خ�اص الم�ض�ت كل حما�ي�ة ال�أ�ش ما�ن �أ�ن �ت�ش ، و�ض �سنا��ني ل�ب العمل ال�إ �ق
ا  �ي هذ� . و�ترد �ف �ة المس�تو�يا�ت �ي�ة على كا�ف �سنا�ن ا�ب�ة ال�إ رار والاس�ج�ت عن ال�ق طر �أساسًًا لص� للخ�

. �ي�ة للحما�ي�ة �ة المركز� �ة الر�ئ�يس�ي�ة للمكا�ن اصر الس�ت الرا�بط الع�ن

ا�ظ على  عال�ة ال��تي �تعمل على الح�ف هوم، الوسا�ئل ال�ف ، كم�ف صََقد �بالحما�ي�ة و�يُُ�
هود  (؛ والج� �ي�ة والروح�ي�ة ل�ي�ة والعاط�ف سد�ي�ة والع�ق �خص�ي�ة )ال�ج السلام�ة ال�ش

ل،  �ق �ن ما�ن حر�ي�ة ال�ت لال �ض ماع�ة م�ن �خ رد وال�ج ا�ظ على كرام�ة ال�ف الرام�ي�ة �إلى الح�ف
راد و�تم�تعهم  ما�ن سلام�ة الأ��ف ؛ و�ض مع�يا�ت مع، و�تكو�ي�ن الج� ، وال�ج�ت وال�تحد�ث

ه  صخ� �بوص�ف رد�ي�ة لل�ش وع�ة وال�ف �ن ا�ت الم�ت �يا�ج ا�ب�ة للاح�ت ، والاس�ج�ت ا��تي لال الذ� �ق �بالاس�ت
ر�يًاً.  اً �ب�ش كا��نًئ

رى: ا�ت ر�ئ�يس�ي�ة �أ�خ �يما �يل�ي �تعر�ي�ف و�ف

در�ة ال�ق
�تمعا�ت  �ي�ة والمج� ماعا�ت وال�أسر المع�ي�ش راد والج� الموارد وال�إمكا�نا�ت الم�تاح�ة لل�أ�ف

د  . و�ق �ي�ف �أ�ثر ال�تهد�يدا�ت �ف اوم�ة و/�أو �خ�ت ، �أو م�ق المحل�ي�ة لل�تك�ي�ف مع ال�تهد�يدا�ت
مل ال�إمكا�نا�ت مهارا�ت  �تمع. و�ت�ش �يم المج� ظ�ن �ة �ت� �أ ع�ن طر�ي�ق �ش د �ت�ن ، �أو �ق �تكو�ن ماد�ي�ة
در�ة على الوصول  موعا�ت �أو �ي�تعلمو�نها، وال�ق راد �أو المج� محدد�ة �إما �ي�تم�عت �بها ال�أ�ف

اً. ر �أما�نً ال �بحر�ي�ة �إلى �أماك�ن �أك�ث �ق �ت ، �أو الا�ن �ة �ن دما�ت وموارد مع�ي �إلى �خ

كراه ال�إ
رو�ج  ا�ئ�ف عل�يه للخ� �يار ز� راد�هت، �أو عر�ض �خ ا ل�إ ً لا�فً عل �خ صخ� ما على �إ�ت�يا�ن �ف ار �ش �ب �إ�ج

 . ود�ة �ش �ة م�ن �يج� �ت �ب�ن

الحرما�ن الم�تعمد
دما�ت  عن ال�ناس م�ن الوصول �إلى الموارد �أو السلع و/�أو الخ� ها م� صد م�ن د�ة �يُُ�ق عال مُُ�تع�مََّ �أ�ف

رور�ي�ة ال��تي �يح�ق لهم الوصول �إل�يها. الض�

ال�تهد�يد
كال الع�ن�ف �أو  كل م�ن �أ�ش د�ي �إلى �ش ، �يؤ� ر�ي �ش اط ال�ب �ش �ت�ج ع�ن ال�ن ، �أو ما �ي�ن ر�ي اط �ب�ش �ن�ش

�ي  ا�ف ، �أو مع�يار �ث�ق رم، �أو س�ياس�ة د �يكو�ن مصدر ال�تهد�يد مج� ال�إكراه �أو الحرما�ن الم�تعمد. و�ق
ررًاً م�تعمدًًا. رى �ست�ب�ب �ض �ئ�ة ما(، �أو عوامل �أ�خ د �ف و�ق �أو �يم�يز� �ض �ته�ك الح�ق �ني )�ي�ن �أو �إ�ث�

‘ �ن ر �أك�ش �ت �يا��ني لـ ’�إ�ن �ت�بس م�ن الرسم ال�ب �يح�ي م�ق *الرسم ال�تو�ض

�ي�ة للحما�ي�ة اصر الس�ت�ة الر�ئ�يس�ي�ة للمكا�ن�ة المركز� الع�ن

ل�يل �ت�ق
ال�خطر

ل�يل  �ت�ق
ال�تهد�يد

ل�يل  �ت�ق
ع�ف ه ال�ض �أو�ج

�ياد�ة ز�
در�ة ال�ق

اطر معادل�ة الم�خ

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-protection-priority-global-protection-cluster/iasc-policy-protection-humanitarian-action-2016


�ف الع�ن
دامها  ، سواء ال�تهد�يد �بها �أو اس�خ�ت وذ� �ف �ي�ة �أو ال�ن د�ن و�ة ال�ب دام الم�تعمد لل�ق الاس�خ�ت
د�ي  . و�يؤ� �تمع محل�ي موع�ة �أو مج� ر �أو مج� صخ� �آ�خ د �ش ا�ت �أو �ض د الذ� عل�يًًا، �ض �ف

�يد م�ن  �سي �أو سوء �نمو �أو حرما�ن �أو �يز� رر �ن�ف ا�ة �أو �ض الع�ن�ف �إلى حدو�ث �إصا�ب�ة �أو و�ف
ل�ك. اح�تمال حدو�ث ذ�

�تحل�يل الحما�ي�ة
عض  �ي و� اد �بها �ف اطر الحما�ي�ة �بهد�ف الاس�تر�ش رى ل�تحد�يد مخ� عمل�ي�ة �تُج�

. ا�با�ت �يا�ت والاس�ج�ت را�ت�يج� الاس�ت

اطر الحما�ي�ة م�خ
عل�ي�ة )الع�ن�ف �أو ال�إكراه  رر�ي�ن لل�تهد�يدا�ت المح�تمل�ة �أو ال�ف �تعر�ض السكا�ن الم�ض�ت

ا�يد�ة  ز�ت د�يد�ة والم� اطر ال�ش ل�ك مس�تو�يا�ت المخ� مل ذ� �أو الحرما�ن الم�تعمد(. و�ي�ش
اء  �ق �يا�ت ال�تك�ي�ف وال�ب را�ت�يج� ، واس�ت رو�ف هذ� الظ� �ي ه خ�اص �ف ال��تي �ي�تعر�ض لها ال�أ�ش
�ي�ة  اطر و�تل�ب هذ� المخ� ه�ة ه عو�نها لموا�ج �ب د �ي�ت لال�ي�ة المح�تمل�ة ال��تي �ق غ�ت ار�ة والاس� الض�

ر �إلحاحًًا.  ا�تهم ال�أساس�ي�ة وال�أك�ث �يا�ج اح�ت

�نسا��ني م�يع �قطاعا�ت العمل ال�إ �في �ج دم�ج الحما�ي�ة �
وا�ن�ب المساعد�ة  م�يع �ج �ي �ج اد�ئ الحما�ي�ة �ف راءا�ت والعمل�ي�ة الرام�ي�ة �إلى دم�ج م�ب ال�إ�ج
. �ي�ة �سنا�ن �ة ال�إ �ي �إطار المعو�ن عال والسلام�ة والكرام�ة �ف �يز� الوصول ال�ف ، و�تعز� �ي�ة �سنا�ن ال�إ

ا�ت الحما�ي�ة �يا�ج اح�ت
اع ع�ن مصالحهم  �تهاكا�ت ع�ن الد�ف حا�يا الا�ن ز�ج� �ض دما �يع هر ع�ن ا�ت ال��تي �ظ�ت �يا�ج الاح�ت

و�هن م�ن السلطا�ت و/ �ي �يس�تح�ق رام ال�أساس�ي الذ� ، و�يُحُرمو�ن م�ن الاح�ت ال�أساس�ي�ة
ها�ت ال��تي  ، �أو الج� عق السلط�ة �أو الس�يطر�ة �ي موا� رى �ف اعل�ة ال�أ�خ ها�ت ال�ف �أو الج�

�تهاكا�ت والحرما�ن  ا�ت الحما�ي�ة ع�ن ال�تهد�يدا�ت والا�ن �يا�ج �ت�ج اح�ت �يع�تمدو�ن عل�يها. و�ت�ن
�تل�ف  �تمعا�ت محل�ي�ة �ب�أكملها6، و�يخ� اس �أو مج� �ئا�ت محدد�ة م�ن ال�ن �ي �ت�تعر�ض له �ف الذ�
م  ا�ق �ف ا وال��تي �ت�ت ً �قً ود�ة مس�ب �ة المو�ج ا�ش اط اله�ش لا�ف �ن�ق �ت موعا�ت �با�خ �ت�أ�ث�يرها على المج�
 ً ط�ة �بها عاد�ةً ا�ت المر�ت�ب �يا�ج اطر ال�أك�ثر حد�ة والاح�ت �ت�ج المخ� . و�ت�ن وع ال�أز�م�ة د و�ق ً ع�ن عاد�ةً
�ي�يد حر�ي�ة الحرك�ة  ، و�ت�ق راد، والحرما�ن د ال�أ�ف اطع للع�ن�ف الم�تعمد �ض �ق �أ�ث�ير الم�ت ع�ن ال�ت

. دما�ت و/�أو الوصول �إلى الخ�

ا�ئ�ج الحما�ي�ة �ت �ن
. كما  �ي�ن ا�ج ار لل�ن �ب و�ق ورد الاع�ت اء �بالح�ق لال �تحس�ي�ن الو�ف ل�ك م�ن �خ �ي ذ� اطر، �بما �ف ل�يل المخ� �ت�ق

ع�ف  اط �ض ل�يل �ن�ق خ�اص، و�ت�ق هها ال�أ�ش ل�يل ال�تهد�يدا�ت ال��تي �يوا�ج ا�ئ�ج الحما�ي�ة �ت�ق �ت مل �ن �ت�ش
درا�تهم. �ياد�ة �ق �يز� �أو ز� ، و�تعز� �ة لل�تهد�يدا�ت علهم عر�ض موعا�ت ال��تي �ج�ت راد �أو المج� ال�أ�ف

�ي�ن �ي حما�ي�ة المد�ن
اد�يهم  �ب �ت�ف ، و�يج� �يو�ن َم المد�ن �ب �ألا �يها�جَ ؛ �إذ� �يج� �سنا��ني ا�نو�ن ال�إ �ي ال�ق او�ي�ة �ف ر الز� ه�ي ج�ح

، �بما  اعا�ت المسلح�ة ز�ن م�يع �أطرا�ف ال� ار�ك �ج اع المسلح. و�ت�ت�ش ز�ن اء ال� �ي �أ�ث�ن وحما�ي�تهم �ف
 . �ي�ي�ن ما�ن حما�ي�ة السكا�ن المد�ن �ترك�ة لض� ول�ي�ة م�ش ، مؤ�س ظ� السلام الحال�ي�ة �يها �بع�ثا�ت ح�ف �ف

مل  ؛ �إذ� �ت�ش اعا�ت المسلح�ة ز�ن �ي�ي�ن م�ن ال� �سنا��ني وحده حما�ي�ة المد�ن ولا �يمك�ن للعمل ال�إ
�ة  ود �ب�ي�ئا�ت �آم�ن ما�ن و�ج ، و�ض ط ال�أم�ن �ب �ي �ض ظ� السلام المساهم�ة �ف ول�يا�ت �بع�ثا�ت ح�ف مؤ�س

. �ي�ي�ن �ي حما�ي�ة المد�ن ء م�ن دورها �ف ز�ج� �ي�ة ك �سنا�ن د�يم المساعدا�ت ال�إ �ق ل�ت

�ة س�ي �ن لال وال�إساء�ة ال�ج الحما�ي�ة م�ن ال�تحر�ش والاس�غ�ت
ها  ��سني ال��تي �ير�تك�ب ار�ة �إلى حواد�ث سوء السلو�ك الج� �ش ا المصطلح �تحد�يدًًا لل�إ دم هذ� �يُسُ�خ�ت

. �تمع المحل�ي اء المج� رام�ج و�أعض� �ي ال�ب ارك�ي�ن �ف د الم�ش �سنا��ني �ض ال ال�إ �ي المج� العاملو�ن �ف

�ة ا�ئ�ي ال�تدا�ب�ير الو�ق
ا�ي�ة م�ن  م�ة ك�ير للو�ق ظ�ن ها م� ذ�خ�ت ‘‘ �تحد�يدًًا �إلى ال�تدا�ب�ير ال��تي �ت� ا�ئ�ي�ة �ير مصطلح ’’ال�تدا�ب�ير الو�ق �ي�ش

�سنا�ن  و�ق ال�إ اه وح�ق ا�ب�ة لها، ولحما�ي�ة الصح�ة والر�ف ها والاس�ج�ت �بلاغ� ع�ن رر �أو ال�إساء�ة وال�إ الض�
، �أو  �ة و�ي العلا�ق راد ذ� �ي ك�ير، �أو �أحد ال�أ�ف ا �ف ً �فًظ� صخ� �ي�تواصل مع ك�ير، سواء كا�ن مو ل�أ�ي �ش

�يار�ة  ى ز� �يد، �يُرُ�ج �ة المز� . لمعر�ف �تمع المحل�ي �ي المج� وًًض�ا �ف ، �أو ع رام�ج �ي ال�ب اركًًا �ف ر�يكًًا، �أو م�ش �ش
. ا�ئ�ي�ة لو�بال ك�ير لل�تدا�ب�ير الو�ق ح�ة �ج ص�ف

https://careinternational.sharepoint.com/sites/Global-Safeguarding


هفال�تد�خل وص�
وط �هب  الم�ن

�يذ� �ف �ن ارا�ت �أ�خرىال�ت �ب اع�ت

�في  دم�ج الحما�ي�ة �
م�يع �قطاعا�ت  �ج
�نسا��ني العمل ال�إ

ها �قطاع مع�ي�ن ل�إعطاء ال�أولو�ي�ة  ذ�خ�ت راءا�ت ال��تي �ي� ال�إ�ج
ما�ن  رر، و�ض �ي الض� �ب �ف اد�ي ال�ست�ب ، و�ت�ف للسلام�ة والكرام�ة

 . ارك�ة والمساءل�ة عال والم�ش الوصول ال�ف
م�يع  طاعا�ت - �ج ال�ق

�ي ك�ير العامل�ي�ن �ف
�ي�ة  ذ�غ� م�ن �برام�ج ال�أ ها. ك�أ�ن �يض� رامج� راءا�ت �ت�تعل�ق �ب�ب اذ� �إ�ج طاعا�ت ا�خ�ت م�يع ال�ق على �ج

�يع. عق ال�توز� �تمع على الوصول �ب�أما�ن �إلى موا� راد المج� م�يع �أ�ف در�ة �ج لًثاً �ق م�

�تحل�يل الحما�ي�ة

هج  هم ال�تهد�يدا�ت و�أو� دم�ة ل�ف العمل�ي�ة وال�أدوا�ت المس�خ�ت
ل  ، واح�تمال�ي�ة حدو�ثها و�ت�أ�ث�يرها، وس�ب ع�ف المح�تمل�ة الض�

ا  �ي هذ� دامًًا �ف ر اس�خ�ت اطر. وال�أدا�ة ال�أك�ث �ي�ف م�ن المخ� �ف ال�خ�ت
. الصدد ه�ي �إطار �تحل�يل الحما�ي�ة

ر�ق الحما�ي�ة -  �ف
اح�ثو�ن  و�ن وال�ب �ف الموظ�

المدر�بو�ن

م�ي�ن  دامها ل�ض�ت هم اس�خ�ت م�يع، و�يمك�ن اطر الحما�ي�ة م�تاح�ة للج� ا�ئ�ج �تحل�يل مخ� �ت �ن
 . طاعا�ت م�يع ال�ق �ي �ج اص�ة �ف هم الخ� �ي �برامج� ل �ف ض� كل �أ�ف راءا�ت دم�ج الحما�ي�ة �ب�ش �إ�ج

�ب  ، و�يج� �ي�ة �سنا�ن ا�ب�ة ال�إ �ي �خطط الاس�ج�ت ا�ئ�ج �تحل�يل الحما�ي�ة �ف �ت ا دم�ج �ن ً �غ�ي �أ�ي�ضً  �ب �ي�ن
. �أ�ث�ير على ال�أولو�يا�ت دم لل�ت �أ�ن �تُسُ�خ�ت

�آل�يا�ت الحما�ي�ة 
�تمع  ارك�ة الم�ج �بم�ش

المحل�ي

�ة  �تمعا�ت المحل�ي�ة المعر�ض ر�ق الحما�ي�ة مع المج� �تعمل �ف
�تمع و�تم�تعه �بالوكال�ة  ارك�ة المج� ما�ن م�ش طر لض� للخ�

آل�يا�ت  مل � .  و�ت�ش رام�ج �يذ� ال�ب �ف ر�ة �ت�ن �ت و�ق طوال �ف والح�ق
ا�ئم على  ، و�تحل�يل الحما�ي�ة ال�ق �تمع�ي�ة ارك�ة المج� الحما�ي�ة الم�ش

�تمع،  �يا�ت الحما�ي�ة ال��تي �يطورها المج� را�ت�يج� �تمع، واس�ت المج�
. �يا�ت المحدد�ة را�ت�يج� �يذ� الاس�ت �ف و�ت�ن

راد  ر�ق الحما�ي�ة و�أ�ف �ف
�تمع المحل�ي المج�

، �ثم �ي�تحملو�ن هم  آل�يا�ت الحما�ي�ة اء � �تمع على �إ�ن�ش راد المج� ر�ق الحما�ي�ة �أ�ف �ستاعد �ف
ول�ي�ة �إدار�تها. مؤ�س

�خدما�ت المساعد�ة 
ا�نو�ن�ي�ة ال�ق

�ئا�ت  احز��ة وال�ف �تمعا�ت ال�ن دما�ت �ست�تهد�ف المج� ه�ي �خ
موع�ة  �ي الوصول �إلى مج� رى لدعمهم �ف طهد�ة ال�أ�خ المض�

، والعمل،  �ي السك�ن �يها الح�ق �ف ، �بما �ف و�ق واسع�ة م�ن الح�ق
�يرها. ، وغ� دما�ت الصح�ي�ة ر�ق الحما�ي�ةوال�تعل�يم، والخ� �ف

�يو�ن  و�ن ا�ن �ي�ة محامو�ن و/�أو مساعدو�ن �ق و�ن ا�ن �ي �برام�ج المساعد�ة ال�ق عاد�ة ما �يعمل �ف
�ي الوصول �إلى  ، و�يساهمو�ن �ف �ي�ة و�ن ا�ن ل ال�ق واغ� �يساعدو�ن على ال�تعامل مع ال�ش

هن. �ي� وا�ن هم �ق لد و�ف حها كل ال�ب و�ق ال��تي �يم�ن الح�ق

�إدار�ة حالا�ت الحما�ي�ة

اص  خ� ذ�ق للح�يا�ة �يس�تهد�ف ال�أ�ش � ا�ب�ة م�ن �ج للاس�ج�ت �نموذ�
اد�ئ  د �إلى م�ب �ن ، و�يس�ت �ير�ة اطر حما�ي�ة ك�ب �ي�ن لمخ� المعر�ض

ا  �ي هذ� �تماع�يو�ن �ف صا�ئ�يو�ن الا�ج دم ال�أ�خ . �ي�ق �تماع�ي العمل الا�ج
ار�به  ر�يد�ة و�ج�ت ا�هت ال�ف �يا�ج اءًً على اح�ت رد �ب�ن �ج دعمًًا لكل �ف موذ� ال�ن

. اطر الحما�ي�ة طهاد وال�تهم�ي�ش ومخ� مع الا�ض
ر�ق الحما�ي�ة - و�تحد�يدًًا  �ف
مد�يرو/مد�يرا�ت الحالا�ت

ا لا  �ي وم�خ�تصص؛ لذ� ا�ف �ت�تطل�ب �إدار�ة حالا�ت الحما�ي�ة الحصول على �تدر�ي�ب �إ�ض
هج ال�تحد�يد. ل�ك ال�تدر�ي�ب على و� ��قََّ ذ� صٌٌخ� لم �ي�تل  هذ� المهم�ة �ش �يمك�ن �أ�ن �ي�تولى ه

�في ك�ير:   الحما�ي�ة �

�في ك�ير  ا�ئع�ة � لا�ت الحما�ي�ة ال�ش �تد�خ
ا�ئم  ر�ق الع�ن�ف ال�ق �ف

�تماع�ي وع الا�ج ر�ق الصح�ةعلى ال�ن �ف

ر�ق الحما�ي�ة �ف

�ي�ف �ق �ث ر�ق ال�ت �ف

�ي ك�ير م�يع العامل�ي�ن �ف �ج



هفال�تد�خل وص�
وط �هب  الم�ن

�يذ� �ف �ن ارا�ت �أ�خرىال�ت �ب اع�ت

رصد الحما�ي�ة

مع و�تحل�يل  �تمل على �ج م�ة �ت�ش �ظ�ت �ي�ة وم�ن هج� عمل�ي�ة م�ن
هها  اطر ال��تي �توا�ج ، والمخ� �ئ�ة الحما�ي�ة المعلوما�ت ع�ن �ب�ي

�ة  ذ�خ�ت راءا�ت الم� ، وال�إ�ج و�ق �تهاكا�ت الح�ق ، وا�ن �ي�ة �ئ�ة المع�ن ال�ف
. ل الحما�ي�ة واغ� �ة �ش لمعالج�

راد  ر�ق الحما�ي�ة و�أ�ف �ف
�تمع المحل�ي المج�

ذ� على  �ف ، و�تُُ�ن وع�ة �ن راءا�ت رصد الحما�ي�ة مصادر و�أسال�ي�ب م�ت دم �إ�ج ً ما �ست�خ�ت عاد�ةً
. م�ة �ظ�ت �ي�ة م�ن م�ن �ترا�ت ز� �ف

المساحا�ت المراع�ي�ة 
ال للأ�ط�ف

ا�ت  �ي س�يا�ق ال �ف ار�ة ع�ن مساحا�ت مخ�صص�ة لل�أط�ف ع�ب
ال  مع واللع�ب مع ال�أط�ف اً لل�ج�ت اً �آم�نً ر مكا�نً الطوار�ئ �تو�ف

. ر�ي�ن لال�آ�خ ر�ق حما�ي�ة الط�ف �ف

صول  ، �أو ك�ف ال ك�أماك�ن للع�ب دََخ�تم المساحا�ت المراع�ي�ة لل�أط�ف �يمك�ن �أ�ن �تُسُ�
د�يم  �ق ول ل�ت ط�ة د�خ ، �أو �ن�ق ، �أو �أماك�ن ل�إعاد�ة �ترس�ي�خ الرو�ت�ي�ن ال�يوم�ي �ة دراس�ي�ة �آم�ن

. �ة د الحا�ج دما�ت �إدار�ة الحالا�ت ع�ن �خ

�إدار�ة حالا�ت حما�ي�ة 
ل الط�ف

طر  �ي�ن لخ� ال المعر�ض ا�ت ال�أط�ف �يا�ج �ة اح�ت م لمعالج� ظ�ن �نه�ج م�
ل  ى الط�ف ل�ق عل. و�ي�ت ىذ� �بال�ف وا لل�أ �ي�ن �تعر�ض ىذ� �أو الذ� ال�أ

ل الدعم  لال س�ب �تماع�ي م�ن �خ و�أسر�هت الدعم م�ن �أ�خصا��ئي ا�ج
. ر وال�إحالا�ت ا�ش لالم�ب ر�ق حما�ي�ة الط�ف �ف

ا لا  �ي وم�خ�تصص؛ لذ� ا�ف �ت�تطل�ب �إدار�ة حالا�ت الحما�ي�ة الحصول على �تدر�ي�ب �إ�ض
هج ال�تحد�يد. ل�ك ال�تدر�ي�ب على و� ��قََّ ذ� صٌٌخ� لم �ي�تل  هذ� المهم�ة �ش �يمك�ن �أ�ن �ي�تولى ه

�يز� الروا�بط  �تعز�
الأ�سر�ي�ة

در�تها  �ياد�ة �ق ها، وز� دما�ت �تهد�ف �إلى دعم ال�أسر و�تمك�ي�ن �خ
كل  ال �ب�ش ما�ن حما�ي�ة ال�أط�ف اهها، و�ض على الصمود ور�ف

لال. غ�ت ل م�ن ال�إساء�ة وال�إهمال والع�ن�ف والاس� ض� ل�أ�ف ر�ق حما�ي�ة الط�ف �ف

ر�ي�ن على:  ا�ش دم�ي الرعا�ي�ة الم�ب در�ة م�ق ما�ن �ق رام�ج لض� هود وال�ب هذ� الج� ل ه ذ� �تُُ�ب
 ، �ي�ة والروح�ي�ة �تماع�ي�ة والمعر�ف �ي�ة والا�ج سج�د�ي�ة والعاط�ف ل ال ا�ت الط�ف �يا�ج �ي�ة اح�ت �تل�ب

ل م�ن  ل، وحما�ي�ة الط�ف ر�ة و�ت�نطو�ي على الرعا�ي�ة مع الط�ف �ق �ة مس�ت اء علا�ق و�ب�ن
اههم،  دم�ي الرعا�ي�ة على الصمود ور�ف در�ة م�ق �يز� �ق ل�ك �برام�ج ل�تعز� مل ذ� ىذ�. و�ي�ش ال�أ

. لا�ت �يرها م�ن ال�تد�خ را�ن وغ� موعا�ت الدعم �ب�ي�ن ال�أ�ق ، ومج� ر�ب�ي�ة وحصص ال�ت

�تماع�ي  ال�تعلم الا�ج
�في والعاط�

�ة والسلوك�يا�ت  م�ي�ة المعر�ف �ن ط�ة وعمل�يا�ت ل�ت ار�ة ع�ن �أ�ن�ش ع�ب
اعر،  ، و�إدار�ة الم�ش اء هو�يا�ت صح�ي�ة �ن والمهارا�ت اللاز�م�ة ل�ب

اء  ، و�إ�ن�ش ر�ي�ن هار ال�تعاط�ف مع ال�آ�خ ، و�إظ� �ي�ق ال�أهدا�ف و�تح�ق
ا�ظ عل�يها. ا�ت داعم�ة والح�ف علا�ق

ل  ر�ق حما�ي�ة الط�ف �ف
�ي�ف �ق �ث وال�ت

ال  �ي المساحا�ت المراع�ي�ة لل�أط�ف �ي �ف �تماع�ي والعاط�ف ذ� ال�تعلم الا�ج ��فَّنَ  �يمك�ن �أ�ن �يُُ�
عض  �ي و� ل �ف ال حما�ي�ة الط�ف �ي مج� �ي المدارس. و�يمك�ن �أ�ن �يساعد العاملو�ن �ف و�ف

كل  �ي �ب�ش �تماع�ي والعاط�ف ا�ت للمعلم�ي�ن �ستاعدهم على دم�ج ال�تعلم الا�ج �تدر�ي�ب
ط�ة  �ي ال�أ�ن�ش اصر الحما�ي�ة �ف هم دم�ج ع�ن ، كما �يمك�ن صولهم الدراس�ي�ة �ي �ف ل �ف ض� �أ�ف

ال.  �ة لل�أط�ف �ي المساحا�ت الصد�ي�ق ذ� �ف ��فَّنَ  ال��تي �تُُ�

�خدما�ت الدعم 
�تماع�ي س�ي الا�ج �ف ال�ن

�ي �يهد�ف �إلى  �تل�ف �أ�نواعه الذ� �جي �بمخ� ار� الدعم المحل�ي �أو الخ�
راد  ع مس�تواه لدى ال�أ�ف �تماع�ي �أو ر�ف �سي الا�ج �ف اه ال�ن �يز� الر�ف �تعز�

. �ي�ن الًاً �أو �بالغ� راد، سواء �أكا�نوا �أط�ف موعا�ت ال�أ�ف �أو مج�

، وحما�ي�ة  ر�ق الحما�ي�ة �ف
ا�ئم  ل، والع�ن�ف ال�ق الط�ف
 ، �تماع�ي وع الا�ج على ال�ن

، وال�تعل�يم والصح�ة

اً،  ر�ي�بً م�يع �أ�نواع �برام�ج الحما�ي�ة �ت�ق �ي �ج �تماع�ي �ف �سي الا�ج �ف دما�ت الدعم ال�ن �دَّقَم �خ �تُُ�
. و�يُعُدل  ماع�ي�ة لا�ت الج� ، وال�تد�خ رد�ي ، والدعم ال�ف لا�ت �إدار�ة الحالا�ت لال �تد�خ م�ن �خ
�ي  ، و�ف موع�ة رد �أو المج� اس�ب ال�ف �تماع�ي لك�ي �ت�ن �سي الا�ج �ف ط�ة الدعم ال�ن �تصم�يم �أ�ن�ش

ا�ت ال��تي �تركز� عل�يها �برام�ج الحما�ي�ة وحما�ي�ة  �يا�ج ا�يا والاح�ت ض�ق �تل�ف ال� ل�ب �خ�ت ال�أغ�
اص  خ� صخ�/ال�أ�ش لا�ف ال�ش �ت �تماع�ي �با�خ وع الا�ج ا�ئم على ال�ن ل والع�ن�ف ال�ق الط�ف

�ي�ة  �ئ�ة السكا�ن م�ن �تل�ك ال�ف رد �ض ا�ت ال�ف �يا�ج ا لاح�ت ً �قً م و�ف ، كما �تُصُ�مََّ �ي�ن المس�تهد�ف
 . �ة المس�تهد�ف
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