النوع الاجتماعي في مذكرة الارشاد والتوجيه في حالات الطوارئ
النوع الاجتماعي في التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ

توفر هذه المذكرة الإرشادية معلومات حول كيفية دمج النوع الاجتماعي في عملية التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ على مستوى المكاتب القطرية وتستهدف أولئك الذين يدعمون مثل هذه العمليات.
مقدّمة
إنّ دمج النوع الاجتماعي في عمليّة الاستعداد والتأهب لحالات للطوارئ يعني اتخاذ خطوات لتلبية الاحتياجات المختلفة للنساء والفتيات والفتيان والرجال الذين يتأثرون بالأزمات. توضح هذه المذكرة بعض الخطوات البسيطة التي يمكن اتخاذها لضمان عمليات التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ والنتائج التي تراعي النوع الاجتماعي:
1. تضمين النوع الاجتماعي العملي في جلسة الطوارئ
2. إدماج النوع الاجتماعي في الخطوات الخمس لعملية التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ - تحديد مصادر الخطر وتحليل المخاطر ورصدها؛ فريق الاستجابة للطوارئ؛ تقييم القدرات؛ التخطيط للطوارئ والسيناريوهات الأخرى؛ وتخطيط الإجراءات (تخطيط الإجراءات الدنيا والمتقدمة)
3. تضمين النوع الاجتماعي في عملية التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ وتقديم تقرير عن طريق إعداد ملخص عن النوع الاجتماعي وإدراجه في مرفقات التقرير. يجب أن يكون لدى منظمة كير وشركائها فهم واضح للعلاقات بين جميع الأنواع الاجتماعية وخصوصاً تلك التي تتأثر من حالات الطوارئ والتأثيرات المختلفة للأزمات السابقة على النساء والرجال والفتيان والفتيات. يتم تلخيص هذه المعلومات فيما يتعلق بالملخص حول النوع الاجتماعي، إذا كان متاحًا، في تحليل النوع الاجتماعي السريع السابق الذي أجري في نفس مجال التدخل.
بالإضافة إلى كونها ممارسة جيدة، فإن الأخذ بنهج النوع الاجتماعي في حالات الطوارئ مطلوب لتمويل صندوق مواجهة الطوارئ التابع لمنظمة كير وللجهات المانحة. تراقب منظمة كير كيف يتم إدماج النوع الاجتماعي بشكل فعال في أعمال التأهب وتقييمه إلى أي مدى يمكن لعملية التأهب لحساسية النوع الاجتماعي ترجمة ذلك إلى استجابة تراعي النوع الاجتماعي أو تراعي تحول النوع الاجتماعي.
النوع الاجتماعي في عملية التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ

تدرك منظمة كير أن الاستجابة الإنسانية لديها القدرة على زيادة أو تقوية أو الحد من أوجه عدم المساواة الحالية بين الأنواع الاجتماعية. تلتزم منظمة كير بتعزيز المساواة بين كافة الأنواع الاجتماعية وتمكين النساء والفتيات من خلال العمل الإنساني. ونقوم بذلك من خلال اتباع نهج "النوع الاجتماعي في حالات الطوارئ" المكون من أربع خطوات:
1. تحليل سريع للأنواع الاجتماعية - تحليل الاحتياجات والخبرات والقدرات المختلفة لجميع الناس خلال عملية الاستجابة الإنسانية.
2. الحد الأدنى من الالتزامات - استخدام الحد الأدنى من الالتزامات لإدماج النوع الاجتماعي والتنوع في برمجة القطاع التقني.
3. قيادة النساء في حالات الطوارئ – إشراك النساء في التخطيط الإنساني وعملية صنع القرار.
4. حياة خالية من العنف - منع العنف القائم على النوع أو الجنس والتخفيف من حدته والرد عليه أثناء وبعد وقوع أي أزمة إنسانية.
تبدأ عملية إدماج النوع اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ في عملية التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ قبل بدء ورشة العمل حول كيفية التخطيط للتأهب في حالات الطوارئ. في البداية، تأكد من إتاحة المعلومات الأساسيّة ذات الصلة حول قضايا النوع الاجتماعي وضمان حمايته خلال التخطيط. 
يتمثل الهدف الأساسي للجلسة التي ستعقد حول النوع الاجتماعي في حالات الطوارئ في التأكد من أن أعضاء فريق الاستجابة للطوارئ يدركون أهمية اعتبار العمل من منظور النوع الاجتماعي في حالات الطوارئ أمرًا مهمًا لاستجابتهم ومهماً لكير كمنظمة.
خلال ورشة عمل التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ، يجب اتباع صيغة تراعي الفوارق بين الجنسين من الخطوات الخمس في مذكرة التخطيط لحالات الطوارئ. تم وضع خطة دمج النوع الاجتماعي في الخطوات الخمس ليكون عمليًا: لاستكشاف واستخدام الأفكار والأدوات للمساعدة في الاستعداد بشكل أفضل للاستجابة الفعالة للاحتياجات المختلفة للنساء والفتيات والفتيان والرجال.
1. تحديد المخاطر وتحليلها ومراقبتها: النظر في تأثير حالات الطوارئ على النساء والفتيات والأولاد والرجال عند تصنيف الأثر المحتمل لحالة الطوارئ. يمكنك استخدام الملخص حول النوع الاجتماعي، إذا كان متاحًا، والتحليل السريع للنوع الاجتماعي ذي الصلة والابلاغ بنتائج التحليل؛ مراقبة المعلومات التي تنتجها وكالات إدارة الكوارث أو الوزارات أو المنظمات الأخرى التي تقوم بالفعل بجمع المعلومات الضرورية، إذا كان متاحاً، واستخدام بيانات مفصلة بحسب الجنس و / أو العمر لتعزيز النوع، وبالتالي، الحصول على تحليل شامل؛ والنظر فيما إذا كانت هناك مؤشرات محددة تتعلق بالنوع الاجتماعي والتي يجب على منظمة كير رصدها (على سبيل المثال، حالات العنف المبني على النوع الاجتماعي والوفيات النفاسية للأمهات).

2. فريق الاستجابة للطوارئ: تأكد من أنّ فريق الاستجابة للطوارئ يشمل 40٪ من الموظفات على الأقل. في حالات التأهب، تأكد من وجود التدابير اللازمة والملائمة ثقافياً، حيث أن ذلك ضروريّاً لضمان التوازن بين الجنسين.
3. تقييم القدرات: عند الانتهاء من استبيان تقييم القدرات، حدد أين توجد أو لا توجد القدرة المطلوبة فيما يتعلق بقضايا النوع الاجتماعي والحماية داخل الفريق، بما في ذلك جميع الشركاء.
4. التخطيط للطوارئ أو السيناريو: استخدم الملخص حول النوع الاجتماعي، إذا كان متاحًا، وأي تحليل سريع للمسائل المتعلقة بالنوع الاجتماعي والتي تم تطويرها سابقًا؛ وإذا لزم الأمر، قم بإشراك قيادات القطاعات العالميّة المعنيين، وكذلك المنسق المعني بالنوع الاجتماعي في حالات الطوارئ (العمليات) في عملية تقديم المشورة بشأن تعزيز العمل.
5. تخطيط الإجراءات: تأكد من أنّ كلاً من إجراءات التأهب الدنيا - الإجراءات التي يجب اتخاذها بشكل دوري، أو أثناء الأعمال اليومية لمكاتب منظمة كير، للحفاظ على القدرة على الاستجابة لحالات الطوارئ - وإجراءات التأهّب المتقدمة - الإجراءات الأساسية لتمكين الاستجابة التي يتم اتخاذها على الفور، أو قبل الاستجابة أو في نفس وقت الاستجابة – والتي تكون بناءً على تحليل وتوصيات المخلص حول النوع الاجتماعي، والتحليل السريع للنوع الاجتماعي وتحليل المخاطر ذات الصلة.
الشراكة في حالات الطوارئ
تماشياً مع التزامات منظمة كير بالعمل مع الشركاء المحليين والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، من المهم ضمان أن يكون بعض الشركاء على الأقل منظمات نسائية أو، على أقل تقدير، يتمتعون بتوازن جيد بين الجنسين وتركيز على النوع الاجتماعي. وبالإضافة إلى ذلك، في سياق تطوير / استعراض موضوع المساواة بين الجنسين ومراعاة إجراءات التأهب الدنيا ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين، فإن دعوة ومشاركة شركاء المنظمات النسائية سيعززان النتائج.
هل تريد مزيداً من المعلومات؟
· يقدم القسم الخاص بالنوع الاجتماعي في مجموعة أدوات الطوارئ الخاصة بمنظمة كير نصائح عملية حول عملية التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ، وماذا ولماذا وكيف يتم دمج النوع الاجتماعي في عملية الاستجابة للطوارئ، بما في ذلك تطوير تحليل النوع الاجتماعي السريع، وملخص حول التوع الاجتماعي، واستخدام مؤشر المساواة بين الجنسين.
· لمزيد من الدعم، اتصل بفريق النوع الاجتماعي للطوارئ emergencygender@careinternational.org
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