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Cette note d'orientation fournit des informations sur le Plan d'action pour l'égalité des sexes - ce qu'il est, qui le prépare et quand, et comment élaborer, suivre et rendre compte du Plan d'action pour l'égalité des sexes. Le personnel des bureaux de pays qui a été chargé de préparer et/ou d'examiner les plans d'action pour l'égalité des sexes est le public cible de la présente note d'orientation. On y trouve également des ressources et des informations sur l'accès au soutien technique.

Qu'est-ce qu'un plan d'action pour l'égalité des sexes ?

Le Plan d'action sur le genre (PAG) est à la fois un outil et un processus de planification d'une réponse sensible au genre. L'outil PAG s'appuie sur l'ADAPT et l'ACT collectivement pour assurer l'égalité des sexes développée par le Comité permanent inter-agences (CPIA), ainsi que sur les leçons apprises par CARE et ses agences homologues dans la mise en œuvre d'une réponse sensible au genre.

En 2012 CARE a introduit le PAG, qui est rapidement devenu une exigence obligatoire pour recevoir un financement du Fonds d'intervention d'urgence de CI.

Des PAG sont également en cours de préparation volontaire dans le cadre des propositions de financement pour les donateurs, y compris le DFID et le DFAT de l'Australie. C'est aussi un outil utilisé par nos partenaires.

Le Plan d'action global est maintenant obligatoire dans le cadre de la planification de la préparation aux situations d'urgence, de la stratégie d'intervention d'urgence et du Fonds d'intervention d'urgence de CI.

Qui est impliqué dans le processus PAG ?

Si vous créez un PAG dans le cadre de votre préparation aux situations d'urgence, assurez-vous que l'équipe d'intervention d'urgence du BC est impliquée. Cela souligne que l'intégration du genre est la responsabilité de chacun et pas seulement celle du point focal pour l'égalité des sexes ou du conseiller en égalité des sexes. Le plan d'action global est généralement élaboré par le bureau de pays aux premiers stades d'une intervention d'urgence. La préparation d'un PAG est soulevée pendant l'appel du Groupe de coordination de crise (GCC) comme une exigence pour assurer une réponse sensible au genre, et est un élément obligatoire de soumission pour le Fonds d'intervention d'urgence de CI. Un membre de l'équipe Égalité des sexes dans les situations d'urgence contacte ensuite le point focal pour l'égalité des sexes afin d'aider à la préparation du Plan d'action global.

Une façon recommandée d'élaborer un plan d'action global est de demander à l'équipe d'intervention d'urgence de suivre le cours d'apprentissage en ligne du CPIA sur l'égalité des sexes et, après l'avoir fait, d'élaborer ce plan en équipe.

Vous devrez utiliser l'information provenant d'une ou de plusieurs évaluations sensibles au genre et de votre analyse rapide de genre (voir la note d'orientation : Analyse rapide selon le genre) pour décider comment concevoir l'intervention afin d'aborder les problèmes identifiés et de s'assurer que les différents groupes reçoivent le soutien dont ils ont besoin. Le PAG vous aide à passer à travers ce processus.

Il est essentiel que vous obteniez des commentaires d'autres personnes (p. ex. les gestionnaires de programme, le personnel de soutien du programme et les conseillers en matière d'égalité entre les sexes), car d'autres personnes peuvent repérer les répercussions ou les risques que vous manquez. Assurez-vous de

parler à des personnes qui sont des ressortissants du pays (idéalement locales à la zone d'opérations), car elles auront des contributions vitales.


Quand utiliser le PAG
Depuis sa création en 2012, CARE a innové en utilisant l'outil PAG de nouvelles façons. Les processus énumérés ci-dessous sont ceux qui sont utilisés lors de l'élaboration et de l'utilisation d'un PAG :

Planification des mesures d'urgence : Le PAG fournit des conseils sur la manière d'intégrer le genre dans le processus de planification de la préparation aux situations d'urgence (PMU) et une trousse de formation est disponible à l'appui de ce processus. Vous pouvez également demander de l'aide par l'intermédiaire de votre GUC ou de votre membre principal. Voir également la note d'orientation : L'égalité des sexes et le processus de planification d'urgence.

Au début d'une urgence : Un PAG devrait être préparé au début d'une situation d'urgence. Ce document peut être préparé sous forme d'ébauche dans la toute première phase d'une réponse, en s'appuyant sur le PAG qui fait partie du document de la PMU, puis mis à jour lorsque plus d'informations et d'analyses deviennent disponibles.

Fonds d'intervention d'urgence de CI : Un plan d'action global doit être élaboré et soumis avec toutes les demandes présentées au Fonds d'intervention d'urgence. Il incombe au bureau de pays de préparer un PAG et il incombe au GUC/membre chef de file d'apporter un soutien technique.

Rapport après action : Les difficultés et les succès de l'élaboration du Plan d'action global et de sa mise en pratique devraient constituer une partie importante des rapports après action (RAA). Voir la boîte à outils d'urgence de CARE pour plus d'informations sur la façon d'utiliser les PAG dans les RAA.

Préparation des PAG
Voir l'annexe 1 pour le format PAG qui comprend dix composantes avec des actions planifiées pour répondre aux différents besoins et priorités des femmes, des hommes, des garçons et des filles. Il identifie qui sera responsable de la mise en œuvre des mesures prévues, ainsi qu'un indicateur et un calendrier pour mesurer le succès. Le Plan d'action global devrait comprendre une évaluation abrégée des besoins en matière de capacités ;

Les ressources disponibles du bureau de pays et l'appui nécessaire à la mise en œuvre du Plan d'action global.

Le Plan d'action global devrait être court, concret et axé sur un certain nombre de choses que le bureau de pays peut faire.

Mise en œuvre et rapports
Bien qu'il soit principalement utilisé à l'étape de la préparation et de la planification, nous devons veiller à ce que le Plan d'action global reflète la mise en œuvre réelle de l'intervention. L'intégration et le suivi du Plan d'action global au-delà de la planification est donc une question cruciale. Parmi les approches qui se sont révélées efficaces dans le suivi de la mise en œuvre du Plan d'action global, on peut citer les suivantes :

· Suivi régulier des progrès par les bureaux de pays ;
· Mise à jour du Plan d'action global par le bureau de pays lors du passage de la phase d'intervention à la phase de reprise ;
· Les partenaires membres de CARE incorporant les PAG dans les propositions et faisant rapport à leur sujet ;
· Les partenaires membres de CARE, les coordinateurs régionaux d'urgence et l'équipe Genre dans les situations d'urgence évaluant la mise en œuvre du Plan d'action global au cours des visites de suivi ;
· Inclure les progrès des PAG dans les rapports finaux aux donateurs (obligatoire pour tous les rapports finaux du Fonds d'intervention d'urgence).

Vous voulez plus d'informations ?
· Besoins différents - Égalité des chances : Augmenter l'efficacité de l'action humanitaire pour les femmes, les filles, les garçons et les hommes par le CPIA est une excellente formation en ligne sur l'égalité des sexes dans les situations d'urgence. Disponible en anglais et en français (espagnol en cours de développement) ici.
· Boîte à outils d'urgence de CARE : section genre au chapitre 9 qui explique une approche sexospécifique de l'intervention d'urgence avec des exemples, des checklists et des liens vers des lignes directrices/ressources ici
· Pour obtenir du soutien technique, communiquez avec l'équipe du GIE CI sur : emergencygender@careinternational.org.
· Toutes les ressources du GIE sont disponibles sur Minerva.

Documents clés :

· Politique d'égalité des sexes de CARE International (en anglais, français, espagnol, arabe, portugais) ici.
· Carnet du CPIA sur l'égalité des sexes dans l'action humanitaire ici.

Annexe 1 – Format du plan d'action sur l'égalité des sexes


	
COMPOSANTE
	PLAN D'ACTIONS POUR RÉPONDRE AUX DIFFÉRENTS BESOINS ET PRIORITÉS 
DES FEMMES, DES FILLES, DES HOMMES, DES GARÇONS
	RESPONSABILI
TÉ
	INDICATEUR	DE
PROGRÈS
	
DÉLAIS

	

Évaluation des besoins
	Questions d'orientation :
 
· Comment pouvons-nous nous assurer que l'analyse comparative entre les sexes fait partie de toutes les évaluations rapides et que les résultats sont utilisés pour concevoir la stratégie d'intervention d'urgence ?
· Comment pouvons-nous nous assurer d'avoir une équipe équilibrée entre les sexes ?
· Comment pouvons-nous nous assurer que nous recueillons des données ventilées par âge et par sexe ?
	
	
	

	






Conception 	et planification
	Questions d'orientation :
· Comment pouvons-nous nous assurer que tous les programmes sont conçus et mis en œuvre en consultation avec les hommes, les femmes, les garçons et les filles (dans la mesure du possible aussi d'autres catégories - groupes ethniques, groupes minoritaires, personnes handicapées, etc.) et que le programme est conçu pour répondre aux divers besoins des hommes, des femmes, des garçons et des filles ?
· Comment le programme d'urgence est-il lié au LRSP et au programme d'autonomisation des femmes à long terme du BC ? Comment l'équipe d'autonomisation des femmes collabore-t-elle avec l'équipe d'intervention d'urgence ?
· Comment pouvons-nous nous assurer que la conception et la mise en œuvre de tous les programmes tiendront compte des exigences en matière de protection et de sécurité des personnes les plus vulnérables et des vulnérabilités propres à chaque sexe ?
· Comment nous assurerons-nous qu'un plan d'action pour l'égalité des sexes fera partie intégrante de la stratégie de mise en œuvre de tous les programmes ?
	
	
	

	

Participation à la prise de décision
	Questions d'orientation :
· Comment les hommes, les femmes, les filles et les garçons participent-ils à la prise de décision concernant la réponse humanitaire ?
· Comment pouvons-nous nous assurer que, chaque fois que cela est possible, notre programmation traite de la transformation du genre et pas seulement de l'intégration de la dimension de genre ?
	
	
	

	Égalité d'accès et de participation aux services et aux avantages du programme.
	
Questions d'orientation :
· Comment pouvons-nous assurer l'égalité d'accès et de participation pour tous les participants au programme et d'une manière qui assure la protection et la sécurité ?
	
	
	

	Prévention et réponse à la violence basée sur le genre
	Questions d'orientation :
· Comment s'assurer que tout le personnel et les partenaires sont au courant des services disponibles pour les survivants de la violence liée au sexe ?
	
	
	



	

Suivi, évaluation et responsabilisation
	Questions d'orientation :
· Comment pouvons-nous garantir l'utilisation de données ventilées par sexe et par âge (DVSA) par la collecte de données, l'analyse, la conception d'indicateurs et le suivi de l'ensemble de l'intervention pour pouvoir rendre compte de la programmation en matière d'égalité des sexes et de son impact ?
· Comment pouvons-nous garantir que les cadres de suivi, d'évaluation et d'apprentissage sont fondés sur l'analyse comparative entre les sexes ?
	
	
	

	
Communication et médias
	Questions d'orientation :
· Comment faire en sorte que toute communication interne et externe tienne compte du genre et reconnaisse l'impact et les besoins différents des hommes, des femmes, des garçons et des filles ?
· Comment présenter des images positives plutôt qu'une image de victimes, en mettant l'accent sur les survivants ?
	
	
	

	Coordination avec d'autres acteurs
	Questions d'orientation :
· Qui et comment coordonnerons-nous avec les groupes de travail sur le genre ?
Comment nous assurerons-nous que notre engagement externe contribue à un programme d'égalité des sexes ?
	
	
	

	

Capacité interne en matière de genre (agence et partenaire(s))
	Questions d'orientation :
· Comment pouvons-nous investir dans le renforcement régulier des capacités de l'ensemble du personnel, de la haute direction et des partenaires en matière de programmes d'égalité des sexes dans les situations d'urgence ?
· Comment pouvons-nous garantir l'allocation de ressources humaines et financières appropriées pour les programmes d'égalité entre les sexes, par exemple, le pourcentage de femmes au sein de l'EIU ?
· Comment pouvons-nous nous assurer que tout le personnel et les partenaires sont conscients de la vision, de la mission et des valeurs de CARE ?
	
	
	

	

Prévention de l'exploitation et des abus sexuels
	Questions d'orientation :
· Quelles mesures de protection sont en place pour prévenir la PEAS et y réagir ?
· Comment pouvons-nous nous assurer que tout le personnel et les partenaires sont au courant des politiques et des procédures liées au harcèlement sexuel et à la PEAS ?
· Comment mettre en œuvre et surveiller les programmes (les nôtres et ceux de nos partenaires) pour assurer la sécurité des programmes (en particulier la PEAS) dans toutes les situations ?
	
	
	






i Les questions énumérées dans cette section sont un rappel, avons-nous réfléchi aux éléments clés requis pour la composante pertinente ? Elles ont pour but d'offrir une orientation et non d'imposer des actions - ajoutez et posez des questions supplémentaires - ce ne sont que quelques points saillants
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